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E CHI & EECCEaFPA

t | : . Ye &

1 A Ha la responsabilita di € A MY a4 &d &@U¢ O
"ATltoIare del rapporto di lavoro con i lavoratori

1_ A Ha poteri gestionali e di spesa

A Deve applicare tutte le misure di tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori
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; CHI [ AASELIDLA
':: E il Dirigente: scolastico

'Meglio noto come Preside




DIRIGENTE




Y CHI E ECSERRFFA

. APer conto del datore di lavoro, dirige e
organizza a MO e e [dveratikal o una parte
di essa

A In pratica, e il Jbraccio destroK del datore
% di lavoro
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& CHI & AaSeLlamiig

‘¢

Possono essere dirigenti

_* A Vicario del ditigente: scolastico
0 Vicepreside

A Direttore= di plesso /dii succursale
in scuole che hanno piu sedi




LANVVORATORI




S CHI SONOD B QISR RN

A Prestano servizio alle dipendenze del datore di
lavoro, con o senza stipendio, anche per apprendere
un mestiere o0 una professione (tirocinanti ,
stagisti s)

A Hanno diritto a essere tutelati sul posto di lavoro,
mas

A Hanno il dovere di prendersi cura della propria
salute e sicurezza e di quella dei colleghi
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;" Sono considerati lavoratori

3 A Insegnanti

' 9

* A Personale non docente

' ausiliario e amministrativo

' A Studéntt; solo quando

g |
X | |

Fanno esercitazioni in Usano videoterminali

laboratorio usando (computer + annessi)

- agenti chimici OaaMYaeU=aa
|- agenti biologici di informatica

- macchine

- attrezzature
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PREPOSTO




L

' CHI B ECESFPA

‘! A Controlla che uno o piu lavoratori, ai quali &
" ‘. gerarchicamente superiore (es Capocantiere,
{" Capofficina), svolgano correttamente la loro

~_ attivita

~J A Allo stesso tempo, il preposto & soggetto al
controllo da parte del datore di lavoro,
essendoun lavoratore s
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CHI E ASELImiLa

¢ Possono essere preposti
: A Insegnanti di area scientificar o teenico-pratici/
durante a Médi Rboratori o0 aule attrezzate

4

A Coordinatore: del personale ausiliario se presente
A Capufficio amminisirativoo
" A Responsabile Ufficio> tecnicol//NMagazzina/Biblioteca

4
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: se presenti
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WMEEIDICO COMPETENTE




16 CHI & ECCrshaFAAa
+ A Medico nominato dal datore di lavoro
; ‘; A Effettua la sorveglianza sanitaria

g.
o
.
"‘.
' La sorveglianza sanitaria comprende visite

mediche ed accertamenti diagnostici, fatti a
lavoratori esposti a specifici rischi

(es rumore, sostanze pericolose
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Y CHI E ASELImiLa

Scelto dal Dirigente scolastico tra
A Medici dipendenti/

fort di strutture pubbliche o private
? A Liberi/ proféssionisti/

%

Iscritti  in un apposito elenco




' RESPONSABILE DEL SERVIZD
DY FREVENIZGOWNEEE
PROTEZIDNE (RESPE)
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o CHI £ ECCESRaFRA
5 ', A Nominato dal datore di lavoro

* A Collabora con lui alla valutazione dei rischi e
.‘ alla programmazione degli interventi di
prevenzione/ protezione

A Coordina uno o pit Addetti (ASPP), che
fanno parte del

Servizio di
Prevenzione e
Protezione
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CHI E ASELImiLa

Nominato dal Dirigente scolastico, puo essere
"2 A Dipendente internos
A Collaboratore esterno dipendente: di
V altra scuola

V Ente locale
V lIstituto di salute e sicurezza sul lavoro

A Collaboratore esterno libero proféssionista:




ADDETTY MLEEEBIARKEENEE




= CHI SOND B QSasi FAMNND

i * A Nominati dal datore di lavoro, si occupano di
' ‘o V Prevenzione incendi e lotta antincendio
¥ V Primo soccorso

V Evacuazionedel personale

V Gestione emergenze in generale (terremoto , blackouts)
A Devono intervenire direttamente e rapidamente
A Chiamano i soccorsi esterni (es Vigili del Fuoco, 118§
solo se necessario
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e_v CHI SOND AASSELBLAG
;', Individuati dal Dirigente scolastico tra
4" A Insegnanti e/o

A Personale non docente
Adeguatamente formati e addestrati

| In casodi evacuazione della scuola
. anche gli studentt/
devono collaborares Coo ol L)

AAAAAA
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4“ STUDENTY AR -FILA ECGEHVUID /-FILA

In ogni classe devono esserci
A 1o 2 Apri-fila
4 A1o 2 Chiudifila

Gli Apri-fla aprono la porta della classe e
guidano i compagni, in fila indiana, verso a MF (
' di raccolta»

| Chiudi-fila si accertano che siano usciti tutti,
' poi chiudono la porta

apri-fila

chiudi-fila
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RAPPRESENTANTE DE/
LAVORATORI R LA
SICUREZZMA(RRSY)




ki CHI & ECBFA9

A Eletto o scelto tra i dipendenti aziendali o tra i
rappresentanti sindacal

A E un lavoratore Jspecialék poiché MB

H & consultato dal datore di lavoro su valutazione dei rischi,
programmazione della prevenzione e nomina di RSPP/Medico
competente / Addetti emergenze

H fa da portavoce ai lavoratori e formula proposte per |l
miglioramento della salute e della sicurezza

H puo accederea tutti i luoghi di lavoro
H puo consultare tutti i documenti legati alla sicurezza
H se necessariQ si rapporta con Autorita competenti

H partecipa alle riunioni; periediche convocate dal datore di
lavoro in imprese con > 15 addetti
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CHI E ASELImiLa

i . Eletto o scelto tra

A Personale non docente

Meglio se appartenente alle ) )
rappresentanze sindacali@Ua a MYc eY




2 PPARREE
Valutaz e dédirigtlah/




¥ DEFINVZ@NI/

‘¢

. A PERICOLQ Proprieta o qualita intrinseca di un
'-.’ " determinato fattore avente il potenziale di

. .
? causare danni

livello poten2|ale di danno nelle condizioni di
impiego 0 esposizione a un determinato fattore
0 agente oppure alla loro combinazione

L A RISCHIQ: Probabilita del raggiungimento del

N
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g DIFFERENZA THHA
PERICOLO E RISCHIO

' 't
)
' " Fonti di pericolo possono oggettivamente essere presenti
5 % in un ambiente di lavoro, ma non e detto che un pericolo

» si trasformi automaticamente in rischio
' Infatti, il rischio deriva dalla combinazione tras

presenza ( di pericoli (sostanze chimiche, rumore,
a0xxUvyau, OeeaUii OééeaxU

ia

interazione: delle persone con i pericoli

| «rischio-zero» raramentet - esistel
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CLASSIFICAZIONE [DEY
RISCHI

\-
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s CLASSIFICAZIONE DE! RSCTHY

Generic: possono essere presenti sia sul lavoro sia nella
vita di tutti 1 giorni

) ¢
e ) )
. | Specificiz: sono collegati in particolare Oa a MOé
.+ lavorativa svolta

. 9

_f » Per la siecurezza (o infartunistici)/): sono responsabili del
& potenziale verificarsi di incidenti, infortuni, danni o
J, menomazioni fisiche, in seguito a un impatto fisico -
;’ traumatico di diversa natura (meccanica, elettrica,

-}termica, etc )

1 Per la salute (O igienico-ambientali)): sono responsabili
della potenziale compromissione dello stato di salute in
seguito Oa a MU ¢ a a daxdri Y &namiti, fisici e biologici
presenti &8 Ua a MO adblévdra e U
Trasversali: derivano dal rapporto tra uomo e ambiente
di lavoro
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5 RISCHI PER LLASSICIRREZ EA

i: Esempi
. Alnfortuni  (cadute,  scivolamenti, tagli,
. urtis) dovuti a luoghi e ambienti di lavoro,
macchine, attrezzature, movimentazione di
carichi |

" A Elettrocuzione
" A Incendio
| A Esplosione
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2 RISCHI PER LLASSALTTEE
49 i
iy Esempi
", A Esposizione ad agentifisict/ o%
» (>eéadaxeU, éeYOx0OiT Yadr, &0

4] A Esposizione ad agenti chimici, o A
" (eéedccYxY, aaxyey, xO0axU
. A Esposizione ad agenti biolagici/

(O0eéUxY, éYaxég, UéalUuUyY
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A Rischi ergenemici
(48ceéaxelU ¢cxaae:eUeeU, aae

' A Rischi organizzativii o
. (a=0=va @Y albéea=ihs,
A Rischi psicosogiali

(ceaeUccs)
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38, A QOSA SHERVE

¢
1 ! . - . .
. 1Scopi della valutazione dei rischi
»
-

g

1 1) Identificare 1 rischi cui sono esposti i lavoratori
. durante la loro attivita

'2) Effettuare  una stima @Ua a MUdei Visth
. Identificati (alta, media, bass® )

13) Definire le misure per eliminare o quantomeno
. ridurre il piu possibile tali rischi
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7 QUALYRBICHY \VALLTTARE

Tuttici rischiperlarsicurezza.elo la‘salutes/ute dei
e0OeaaxeyY @OY éaMYaaeaeUc¢cO

m/
@)
D
Qn

Sono compresi
A Stress da lavoro

A Rischi legati a
H» YUUU&UAT U @
Hv%eéT (&aYaiey,
HCedéuUavYUai O @
H Tipologia specifica di contratto di lav
gUeUxaYalea a

=<
()

Ol O
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o CHI DEVE HRERE LLAVYBUUABIE E

by
AT S

Responsabile]

Servizio di Responsabile Servizio di | Medico Competente
Prevenzione e . . .
Protezione Prevenzione e Protezione (se nominato)

in COLLABORAZIONE-con

.vr’

e
I/

atore

i Lavoro

Lavoratori

ﬁ Rappresentante dei |
Lavoratori perla Sicurezza



//SRVALECLV03/Personali/c300582/User/Documenti/LAVORO/CORSO VISAG/LEGISLAZIONE SPECIALE/Decreto 18 novembre 1996.doc

FAS! DELLAWA LI PAZIOR E

FASE 1) ldentificazione:-detrischi:/

v

FASE 2)) Misurazione deiirischi

>

FASE 3)) Ponderazione dei rischi/
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2 FASE 1)
~; Innanzitutto si individuano le fontt; di pericolo
t presenti sul luogo di lavoro che possono provocare

» *danni (agenti chimici cancerogeni, scale, pavimenti
. ' sconnesss )

Successivamente, si determina & MUg-a&c YT Y

], (COMEIAQUANTO/PER QUANTO TEMPO)0) delle
lv persone a ciascuna fonte di pericolo individuata

1 Per identificare i pericoli ci si pud servire di

A Documentazione (es schede di sicurezza dei prodotti,
abaéeday oMéca @UaalU abxxUva

A Sopralluoghi negli ambienti di lavoro
A Interviste ai lavoratori
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e FASE 2)
t
| Consiste adl’asaaMO< un kthbré»eed) ogni rischio
- identificatoo
K
' . 1S . - s - — - p
. guuyayivyaau @Y FUYé@YTYG au
danno e di corrispondenti indici numerici

1 A Quantitativiv/
applicazione di modelli matematici che considerano il
rischio R come funzione complessadiP e D

Si possono impiegare metodi
A Qualitativio o semiquantitativiv/
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v ESPRESSIOME DEL RISCHIO

Dal punto divista matematico il rischio si esprime, in
maniera semplificata, come

R=PXDD

P = probailitas che si verifichi un danno in seguito S
OaaMUcaacYiYyaau O éadb Uaaeu

' D =entits del danno («magnitudo»)

Probabilita

P D
1 = Bassissima 1 = Trascurabile
2 = Maedio -bassa 2 = Modesta
3 = Medio-alta 3 = Notevole
| 4 = Elevata 4 =Ingente

Danno
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WAETIER (CE (B RRESLAD

Me odo semiquantitativo per la stima dei rischi, basato
céaaMU&déeoOT Yaau

R=P XD
a P e D sono assegnati valori numerici/
(dalad4)e giudizidimerito:o corrispondenti

)
7 Bassissima 7 Trascurabile
. 2 Medio-bassa 2 Modesta
_' 3 Medio-alta 3 Notevole
| 4 Elevata 4 Ingente
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Y AMU é U @lanioso & improbabile La sua manifestazione & legata al
. » contemporaneo Vverificarsi di piu eventi indipendenti e poco probabili
} * L'evento non si & mai presentato durante l'attivita produttiva

'

5(» 2 Wedio - bassa

\ ‘ A MU é Udarin@so & poco probabile ma possibile E legato al contemporaneo
| verificarsi di piu eventi non necessariamente indipendenti e di probabilita non

% trascurabile L'evento si €& presentato raramente durante [attivita
' produttiva

L 3 Wikdid - alia
A MU é Udasindso & probabile Tipicamente legato a funzionamenti anomali
delle macchine e degli impianti, non rispetto delle procedure di lavoro, non

utilizzo dei mezzi di prevenzione e protezione L'evento si € presentato con
una certa frequenza durante l'attivita produttiva

4 Elevata

AMUEé Udadiribso & altamente probabile Con le stesse caratteristiche
precedenti, tende a verificarsi diverse volte L'evento si presenta molto

frequentemente nell'attivita produttiva _
gy 2R Ve v B
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Il danno é rapidamente reversibile e di scarsa entita =~ Non comporta
aMOOOOagaaa IBWAD adced QY

2 Mbadetaa

Il danno comporta una parziale limitazione funzionale reversibile in pochi
giorni con completo ripristino della capacita  lavorativa

3 Ndbevolele

Il danno comporta una limitazione funzionale reversibile solo dopo un
certo tempo con eventuale riduzione della capacita  lavorativa

4 Ilgpsriée

Il danno é irreversibile e comporta una notevole e permanente riduzione

~ ” A ~ (1] e <

gUaad x0adbxyvyer adeaetmeteed, a amMyaodoOyvya
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% RAPPRESENTAZ OWE GRIFHTCA

Rischio BASSO

B Rischio MEDIO




L

% FASE 3)
§

{ Consiste nel confrontare- il valore stimato per ciascun
A rischio con i limit; di accettabilitaz e stabilire quali rischi
' * sono ACCETTABILI e quali NON SONO ACCETTABILI

L Per alcuni fattori di rischio i limiti sono fissati dalla
ynormatlva (rumore, vibrazioni, radiazionis), mentre per
Iy

altri ci si basasu
A Norme tecniche
A Buone prassi
A Politiche aziendali

'In base ai risultati si decide la priaritaz degli interventi
necessari
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»  PRIORITA DEGLY W EERIEENT]

r'y .

ST e

&

- R> 8

Azioni correttive indilazionabili, con priorita assoluta

.

.

9
”-
w

!

4 <R<¥®

Azioni correttive necessarie da
programmare con urgenza

2<R<3

Azioni correttive nel breve medio termine

R=1

Eventuali azioni migliorative da valutare
in fase di programmazione (priorita piu bassa)

ey A Ve U




i REVISIONE DELLA AALITBEEISEE

s !

! La valutazione dei rischi non € un qualcosa di
’ " «fisso nel tempo» bensi € un processo
. «dinamico» che deve essere ripetuteo in caso di

Ny A Modifiche dei processi produttivi o ‘ ‘
GUaaMaaeUOayYT 101 YaauU guUa a
‘:b' salute e sicurezza, oppure

. A evoluzione della tecnica, della prevenzione e della
41 protezione, oppure

' A accadimento di infortuni significativi, oppure

A risultati della sorveglianza sanitaria che
evidenziano situazioni anomale
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WISWRE [BI/
CONTROLLO DEY REBCTHY




MMSWUIRE B/ PREEIENEIDIEE

Riducono la pvmathtaa che si verifichi un danno
in seguito OaaMUcg & aag Yii Ydatérroinato
rischio, indipendentemente @0 a a MUdé davind 1

ProbabilitaA

Prevenzione

Danno

Esempi
A Sostituzione di una sostanza tossica con una innocua
A Divieto di fumare in presenza di materiali infiammabili




54, MMSURE B/ PRROEZBIDIRE

. ¢+ Riducono  aemtita; del danno conseguente
1 Oa a MU ¢ & a gnYriscHid, a&) momento in cui il

» * danno si verifica

1

! .

Esempi

A Spegnimento di un incendio con a MU¢ é Ya é d seU
A Aspirazione di una sostanza chimica tramite cappa
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